
 

Załącznik nr 2 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatów do pracy w Zakładzie Gospodarki 

Komunalnej w Grodzisku Mazowieckim Sp. z o.o. 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych   i 

 w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych),  Zakład Gospodarki Komunalnej w Grodzisku Mazowieckim 

informuje, iż: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Gospodarki Komunalnej  

w Grodzisku Mazowieckim Sp. z o.o. 05-825 Chrzanów Duży ul. Ekologiczna 1 tel./fax 22 / 755 

51 97. 

2. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi proszę kontaktować się z Administratorem, e-mail:  

it@zgkgrodzisk.pl, tel./fax 22 / 755 51 97. 

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 22[1] § 1 i 

§ 4 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia 

działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy.  Okres, przez który dane 

osobowe będą przechowywane wynosi do 6 miesięcy od dnia zakończenia procesu rekrutacji. 

4. W przypadku podania szerszego zakresu danych będą one przetwarzane na podstawie Pani/Pana 

zgody wyrażonej w oparciu o art. 22 [1a] Kodeksu pracy w związku z 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych), dalej w skrócie „RODO”. Pani/Pana dane osobowe na tej podstawie prawnej będą 

przechowywane do 6 miesięcy od dnia zakończenia procesu rekrutacji, ale nie dłużej niż do dnia 

wycofania przez Panią/Pana zgody na ich przetwarzanie. 

5. Może Pani/Pan wyrazić zgodę na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby dalszych rekrutacji 

prowadzonych przez Administratora. Podstawa przetwarzania danych osobowych – Pani/Pana 

zgoda tj. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.W tej sytuacji okres przechowywania Pani/Pana danych 

osobowych wynosi do 6 miesięcy, ale nie dłużej niż do czasu wycofania przez Panią/Pana zgody na 

przetwarzanie danych osobowych.  

6. Dostęp do danych osobowych wewnątrz struktury organizacyjnej administratora będą mieć 

wyłącznie upoważnieni przez Administratora pracownicy w niezbędnym zakresie. 
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7. Pani/Pana dane osobowe nie będą ujawniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów 

upoważnionych przez przepisy prawa.  Dane osobowe mogą być również dostępne dla podmiotów 

świadczących usługi hostingu. 

8. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, lub ograniczenia 

przetwarzania (z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO), a także prawo 

do przenoszenia danych. 

9. Nie przysługuje Pani/Panu: 

a)  prawo sprzeciwu w związku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych na podstawie 

art. 22[1] §1 Kodeksu pracy, lub w określonych przypadkach na podstawie art. 6 lit. a RODO, 

b) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b oraz e RODO prawo do usunięcia danych osobowych, chyba 

że cofnięta została zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dot. przetwarzania danych 

osobowych na podstawie zgody wyrażonej w oparciu o art. 22 [1a] Kodeksu pracy w 

związku z 6 ust. 1 lit. a RODO). 

10. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzasadnione jest, że Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są przez administratora niezgodnie z 

ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku. 

11. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie określonym w art. 22[1] § 1 Kodeksu 

Pracy, w pozostałym zakresie dobrowolne. W zakresie danych ujawnionych dobrowolnie może 

Pan/Pani cofnąć zgodę na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z 

prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

12. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.  

13. Decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, Pani/Pana dane osobowe nie będą 

podlegały profilowaniu. 

 

 

 

 

 

 

 


