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___________________________________________________________________________________________________
	                                                                             Załącznik nr 1 do Zapytania
DZP/10/2026/Z


FORMULARZ  OFERTOWY
…………………………………..
pieczęć Wykonawcy
                                                                              Zamawiający:
Zakład Gospodarki Komunalnej
w Grodzisku Mazowieckim Sp. z o.o.

Odpowiadając na zapytanie ofertowe pn.: „Świadczenie usług kierowania osób do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Zakładu Gospodarki Komunalnej w Grodzisku Mazowieckim Sp. z o.o.”
Nazwa Wykonawcy:         ……………………………………………………………………………...…………
Adres ………………………………………………………………………………………….……………………
…………………………………………………………….………. województwo ……………………………….
Adres korespondencyjny ………………………………………………………………..……………………….
…………………………………………………………….………. województwo ……………………………….
Numer identyfikacji podatkowej (NIP) ………………………………………..…………………………………
Regon ……………………………………………………………………………………………………………...
Nr konta bankowego ………………………………………………………..……………………………………
Nr tel./e-mail ………………………………………………………..……………………………………...
Osoba upoważniona do kontaktów z Zamawiającym: ………………………………….…………………… Tel./e-mail osoby upoważnionej: …………………………………………………….…………………………
1. Oferuję „Świadczenie usług kierowania osób do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Zakładu Gospodarki Komunalnej w Grodzisku Mazowieckim Sp. z o.o.”, zgodnie z wymogami Zapytania  za całkowitą cenę netto: ........... złotych plus ......... %VAT, w kwocie ............ złotych, czyli cena ofertowa brutto wynosi: ................... złotych (słownie: ..........................................................................................)[footnoteRef:1]. [1:  W przypadku składania oferty przez Wykonawcę będącego osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej lub poza prowadzoną działalnością gospodarczą wykonującą przedmiot zamówienia, podana przez Wykonawcę  w formularzu ofertowym cena jednostkowa brutto zawiera wszelkie koszty wypłacane bezpośrednio Wykonawcy, ale także koszty wypłacane na jego rzecz, tzn. że cena ofertowa brutto zawiera wszelkie pozapłacowe koszty pracy:
- obciążające Wykonawcę: koszty związane z wynagrodzeniem płacone przez płatnika składek, które Zamawiający potrąci z wynagrodzenia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, tj. podatek i składki ZUS (składki na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne);
- obciążające Zamawiającego: składki na ubezpieczenia społeczne, fundusz pracy i fundusz gwarantowanych świadczeń pracowniczych naliczane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
] 

1. Oświadczam, że jestem wpisany do rejestru prowadzonego przez marszałka województwa właściwego dla siedziby podmiotu ubiegającego się o wpis, uprawniający do świadczenia usług pracy tymczasowej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 2025.620 z dnia 2025.05.12).
1. Oferuję  wykonanie zamówienia w terminie zgodnym z opisem.
1. Termin płatności  wynosi  14 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury VAT.   
1. Oświadczam, że zapoznałem się z warunkami realizacji zamówienia. Posiadam wszystkie niezbędne dane do złożenia oferty.
1. Oświadczam, iż w cenie oferty zostały uwzględnione wszystkie koszty wykonania zamówienia.
1. Oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia na warunkach zgodnych z załączonym  projektem umowy.
1. Integralną częścią oferty są wszystkie załączniki do oferty wymagane w Zapytaniu jako  niezbędne.
1. Oświadczam, że uważam się związany niniejszą ofertą przez okres 30 dni licząc od dnia  wskazanego na otwarcie ofert.
1.  Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2025 poz. 514).
1. Oferta została złożona na ……………… ponumerowanych stronach.
1.  n/w informacje składające się na ofertę tj.
· strona/strony oferty …………..		rodzaj informacji …………………………………
· strona/strony oferty …………..		rodzaj informacji ………………………………..
stanowią tajemnicę naszego przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i jako takie nie mogą być udostępnione innym uczestnikom niniejszego postępowania. Przyjęliśmy do wiadomości, że pozostałe informacje w ofercie, po upływie terminu składania, mogą być udostępnione innym uczestnikom postępowania.
13. Przedmiot zamówienia zamierzamy wykonać:
- siłami własnymi*
- za pomocą podwykonawców*, w następującym zakresie:
……………………………………………………………………………………………………………………..


Miejsce i data ………………………………                Podpisano ………………………………….
						    	             umocowany przedstawiciel


Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.* (*W przypadku gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO treści oświadczenia Wykonawca nie składa (wykreśla treść niniejszego oświadczenia).



……………….....,  ……………………..				………………………………….
  miejscowość                data	                  podpis osoby upoważnionej 


Pożądany czytelny podpis albo podpis i pieczątka z imieniem i nazwiskiem
* niepotrzebne skreślić

						                    Załącznik nr 2 do Zapytania
DZP/10/2026/Z



……………………………………
         pieczęć Wykonawcy

	


TABELA  KOSZTOWA

	
Lp.
	
Przedmiot zamówienia
	
Łączna ilość rbh przez okres trzech miesięcy

	Cena
jedn.
netto za
rbh
	Wartość zamówienia
NETTO
	V
A
T
	Wartość
zamówienia
BRUTTO

	1
	Wykonywanie pracy tymczasowej na rzecz Zamawiającego
	2 960 roboczogodzin
	
	
	
	

	
                                                                                                                              RAZEM

	

	

	







						              .......................................................
							         podpis osoby umocowanej




















Załącznik nr 3 do Zapytania
DZP/10/2026/Z

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Ogólne warunki zamówienia
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług polegających na kierowaniu osób do wykonywania pracy tymczasowej (tzn. pracowników tymczasowych).
2. Czynności wykonywane przez pracowników tymczasowych na rzecz Zamawiającego będą odbywać się na terenie miasta i gminy Grodzisk Mazowiecki, przeciętnie w dniach od poniedziałku do piątku, przy czym zastrzega się również możliwość pracy w sobotę, przy zachowaniu średnio pięciodniowego tygodnia pracy. Godziny pracy pracowników tymczasowych będą mieściły się zazwyczaj w godzinach od 7:00 do 15:00 (tj. 8 godzin dziennie).
3. Prognozowana przez Zamawiającego liczba pracowników tymczasowych  to 5 osób w okresie trwania umowy. 
4. Szacowana liczba roboczogodzin w ciągu całego okresu realizacji zamówienia dla jednego pracownika wynosi około 592 roboczogodziny, zaś dla pięciu pracowników około 2 960 roboczogodzin.
5. Określona liczba pracowników tymczasowych i roboczogodzin stanowi wartość szacunkową, więc może ulec zmianie w zależności od potrzeb Zamawiającego.
6. Rekrutację pracowników będzie przeprowadzał Wykonawca.
7. Ze względu na konieczność przeszkolenia pracowników tymczasowych przed przystąpieniem do pracy oraz zapoznania ich z terenem i charakterem pracy, Zamawiający wymaga aby kierować do pracy te same osoby przez cały okres trwania umowy (uwzględniając rotację wynikającą z nieobecności i ustanie umowy z pracownikiem tymczasowym). 
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo, w przypadku niespełniania kwalifikacji przez pracownika tymczasowego, do żądania zmiany na pracownika spełniającego wymagania, o czym powiadomi Wykonawcę, a ten żądanie to powinien spełnić.

Obowiązki Wykonawcy
1. Do obowiązków Wykonawcy w zakresie realizacji zamówienia, będzie należeć w szczególności: 
1) zawieranie stosownych umów z osobami kierowanymi do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Zamawiającego, po przeprowadzonej rekrutacji;
2) kierowanie do wykonywania czynności na rzecz Zamawiającego pracowników tymczasowych posiadających wymagane umiejętności;
3) przeprowadzenie na własny koszt wymaganych prawem wstępnych, okresowych i kontrolnych badań lekarskich pracowników tymczasowych oraz nadzorowanie aktualności tych badań;
4) przeprowadzenie na własny koszt instruktarzu ogólnego bhp w ramach szkolenia wstępnego;
5) terminowe wypłacanie wynagrodzeń pracownikom tymczasowym za pracę wykonaną na rzecz Zamawiającego;
6) rozliczanie i odprowadzanie podatków oraz innych świadczeń publicznoprawnych od wypłaconych pracownikom tymczasowym wynagrodzeń, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;
7) wykonywanie wszelkich czynności formalno-prawnych wynikających z tytułu bycia faktycznym pracodawcą pracowników tymczasowych, w tym prowadzenie wymaganej prawem dokumentacji pracowników tymczasowych oraz jej przechowywanie, w sposób określony w odrębnych przepisach.
8) zapewnienie pracownikom tymczasowym odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej.
2. Wykonawca jest zobowiązany do pokrycia wszelkich szkód wyrządzonych Zamawiającemu przez pracowników tymczasowych skierowanych do pracy. Jak również ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone osobom trzecim, w trakcie realizacji prac na rzecz Zamawiającego przez kierowanych pracowników (zatrudnionych w oparciu o umowę o pracę lub umowę cywilnoprawną), na zasadach określonych w zawartej przez strony umowie. 
3. Wykonawca jest zobowiązany do realizacji przedmiotu zamówienia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

Obowiązki Zamawiającego
1. Do obowiązków Zamawiającego względem pracowników tymczasowych należy zaliczyć w szczególności:
1) przeprowadzenie szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, szkolenia stanowiskowego w ramach szkolenia wstępnego;
2) oceny ryzyka zawodowego oraz informowanie osób skierowanych do pracy tymczasowej o tym ryzyku;
3)  zapoznanie pracowników tymczasowych z obowiązującym na danym stanowisku pracy zakresem obowiązków;
4) zapoznanie pracowników tymczasowych z wszelkimi przepisami wewnętrznymi obowiązującymi u Zamawiającego, których znajomość jest niezbędna do prawidłowego wykonywania pracy tymczasowej;
5) zapewnienie warunków techniczno-organizacyjnych do realizacji usługi, w tym w szczególności dostarczenie niezbędnych narzędzi, materiałów i sprzętu oraz organizacji technicznej miejsc wykonywania pracy tymczasowej, zapewnienie odpowiednich warunków dla bezpiecznego wykonywania pracy przez pracowników tymczasowych.
2. Zakres zadań pracowników tymczasowych będzie obejmować w szczególności:
1) dbanie o tereny zielone polegające na plewieniu, podlewaniu oraz przycinaniu roślin;
2) sprzątanie, grabienie i zamiatanie terenów obsługiwanych przez Zamawiającego.
3. Pracownik tymczasowy kierowany przez Wykonawcę do wykonywania pracy na rzecz Zamawiającego powinien posiadać następujące umiejętności:
1) samodzielność podczas realizacji powierzonych zadań;
2) odpowiedzialność;
3) umiejętność pracy w grupie;
4) fizyczne, umożliwiające sprawne wykonywanie zadań określonych w ust. 2.








Załącznik nr 4 do Zapytania

UMOWA nr DZP/10/2026/Z	
zwana dalej "Umową"
PROJEKT  
zawarta w dniu ……………… roku / z dniem złożenia podpisu przez ostatnią ze Stron* w Chrzanowie Dużym w wyniku przeprowadzenia zapytania ofertowego na podstawie Regulaminu udzielania zamówień na dostawy, usługi i roboty budowlane o wartości poniżej kwoty 170 000,00 zł, pomiędzy:
Zakładem Gospodarki Komunalnej w Grodzisku Mazowieckim Sp. z o.o.  z siedzibą w Chrzanowie Dużym (05-825) przy ul. Ekologicznej 1, wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIV Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000444249, NIP: 529 180 05 40, BDO 000022636 o kapitale zakładowym w wysokości 11.410.000,00 zł (jedenaście milionów czterysta dziesięć tysięcy złotych), reprezentowaną przez:
Prezesa Zarządu     -     Andrzeja Pleban
zwaną w dalszej części Zamawiającym, 
a 
…………………………………………………….………………, zwaną w dalszej części Wykonawcą, 
§ 1
Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem Umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług polegających na kierowaniu osób do wykonywania pracy tymczasowej (tzn. pracowników tymczasowych). 
1. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia stanowi załącznik nr 1 do Umowy.
1. Miejsce świadczenia usług: teren miasta i gminy Grodzisk Mazowiecki.
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony: 3 miesiące od dnia jej podpisania, przy czym skierowanie przez Wykonawcę pracowników tymczasowych do pracy tymczasowej nastąpi nie później, niż w okresie 3 dni od dnia podpisania Umowy.
§ 2
Sposób realizacji Umowy
1. Wykonawca:
1)  zobowiązuje się do wykonania Umowy z należytą starannością wynikającą z zawodowego charakteru jego działalności oraz oświadcza, iż posiada w tym zakresie odpowiednie doświadczenie i wymagane uprawnienia;
2) oświadcza, iż jest zdolny do wykonania zamówienia oraz jest wpisany do rejestru prowadzonego przez marszałka województwa właściwego dla siedziby podmiotu ubiegającego się o wpis, uprawniający do świadczenia usług pracy tymczasowej, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620 z dnia 2025.05.12).
1. Strony dokonują następujących uzgodnień w trybie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych:
1) rodzaj pracy jaka ma być powierzona pracownikowi tymczasowemu – określony w załączniku nr 1 do Umowy;
2) wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, która ma być powierzona pracownikowi tymczasowemu  – określone w załączniku nr 1 do Umowy;
3) przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej – określony w § 1 ust. 4 Umowy;
4) wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego – pełny wymiar czasu pracy;
5) miejsce wykonywania pracy tymczasowej – określony w § 1 ust. 3 Umowy;
1. Zamawiający oświadcza, iż:
1)  wynagrodzenie za pracę, której wykonywanie ma być powierzone pracownikowi tymczasowemu określone jest od III - XIII kategorii zaszeregowania określonej w Regulaminie wynagradzania dla pracowników Zamawiającego, w której ustanowione są następujące widełki płacowe od wynagrodzenia minimalnego – 5230,00 zł brutto;
2) obowiązuje u niego regulamin wynagradzania, a na wniosek Wykonawcy zobowiązuje się przedstawić do wglądu jego treść;
3) nie występują okoliczności uniemożliwiające rozpoczęcie wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego na rzecz Zamawiającego, o których mowa w art. 8 pkt 3 ustawy określonej w ust. 2 powyżej;
4) nie przewiduje odbywania podróży służbowych przez pracowników tymczasowych.
1. Zamawiający poinformuje Wykonawcę o warunkach wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczącym bezpieczeństwa i higieny pracy przed skierowaniem pracowników tymczasowych do pracy.
1. Strony będą informować się niezwłocznie, lecz nie później niż w  terminie 24 godzin o  wszelkich zdarzeniach dotyczących pracownika tymczasowego, a  w  szczególności:
1) gdy Zamawiający zamierza zrezygnować z  wykonywania pracy przez pracownika tymczasowego przed upływem okresu wykonywania zleconych prac, uzgodnionego z Wykonawcą;
2) w  razie faktycznego zaprzestania wykonywania prac przez pracownika tymczasowego, bez usprawiedliwienia przyczyn nieobecności, albo odmowy dalszego wykonywania prac tymczasowych na jego rzecz.
1. Zamawiającemu przysługuje uprawnienie do odmowy przyjęcia pracownika tymczasowego przed jego przystąpieniem do wykonywania prac na rzecz Zamawiającego z następujących przyczyn:   
1) braku kwalifikacji niezbędnych do wykonywania prac określonych w załączniku nr 1;
2) stawienie się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub środków działających podobnie do alkoholu.
1. Po dopuszczeniu pracownika tymczasowego do wykonywania prac Zamawiającemu przysługuje uprawnienie do żądania natychmiastowej zmiany tej osoby z  przyczyn następujących:
1) rażącego naruszenia przez pracownika tymczasowego obowiązków, w  tym dyscypliny i  porządku pracy obowiązujących u Zamawiającego;
2) popełnienia przestępstwa lub wykroczenia na szkodę Zamawiającego lub podejmowania działań, które mogą narazić Zamawiającego na poniesienie szkody;
3) jeżeli w okresie do 2 dni od rozpoczęcia prac przez pracownika tymczasowego, Zamawiający po dokonaniu weryfikacji jego umiejętności i kwalifikacji, uzna je za niewystarczające i w tym terminie poinformuje o tym Wykonawcy.
1. W  sytuacji opisanej w  ust. 6 i 7 Wykonawca skieruje do Zamawiającego kolejnego pracownika tymczasowego w terminie do 2 dni roboczych od dnia zgłoszenia stosownego żądania przez Zamawiającego.
1. Wykonawca w terminie 7 dni i na każde żądanie Zamawiającego, będzie zobowiązany przedstawić Zamawiającemu oświadczenie dotyczące zatrudnienia pracowników tymczasowych skierowanych do pracy u Zamawiającego. Wykonawca zapewni poufność tych danych oraz przekazywanie ich w sposób uniemożliwiający dostęp do nich przez osoby trzecie. Oświadczenie zawierać będzie informacje niezbędne do weryfikacji formy zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 
§ 3
Wynagrodzenie
1. Całkowita maksymalna wartość Umowy  wynosi netto: … zł, co po doliczeniu podatku VAT wynikającego z zastosowanej .. % stawki wynosi brutto: ……. zł (słownie: …………………….).
1. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie płatne w miesięcznych okresach rozliczeniowych i obliczane zgodnie z następującym wzorem: 
wynagrodzenie miesięczne = PN*(Lo+Sw) + należny podatek VAT
  gdzie: 
wynagrodzenie miesięczne – miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy;
PN – marża netto za miesięczną obsługę jednej osoby - zaoferowana w ofercie, za każdy rozpoczęty miesiąc świadczenia pracy przez osobę skierowaną; 
Lo – łączna liczba osób wykonujących pracę w danym miesiącu 
Sw – łączna suma wynagrodzeń osób wykonujących pracę w danym miesiącu.
1. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, zawiera wszystkie koszty, opłaty i wydatki, które Wykonawca zobowiązany jest ponieść w związku z prawidłową realizacją Umowy, a w szczególności wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia osoby.
1. Podstawą do wystawienia faktury VAT jest imienne zestawienie zawierające liczbę godzin przepracowanych przez danego pracownika tymczasowego w danych dniach w danym miesiącu przekazywane Wykonawcy przez Zamawiającego w  terminie 3 dni od zakończenia miesiąca kalendarzowego.
1. Zapłata nastąpi na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT. Zmiana numeru rachunku bankowego wymaga formy pisemnego oświadczenia pod rygorem nieważności podpisanego przez osobę umocowaną do reprezentowania Wykonawcy (nie wymaga aneksu). Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
1. Strony zgodnie ustalają, że płatność nastąpi wyłącznie na numer rachunku bankowego, który znajduje się w wykazie, o którym mowa w art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 775), dalej jako „Wykaz”. Wykonawca jest zobowiązany do zawiadomienia Zamawiającego o usunięciu rachunku bankowego z Wykazu niezwłocznie nie później jednak niż na trzy dni robocze przed upływem terminu płatności faktury. Zawiadomienie powinno nastąpić na adres e-mail: sekretariat@zgkgrodzisk.pl Zamawiający zastrzega sobie prawo do wstrzymania płatności faktury do chwili zmiany numeru rachunkowego, który będzie znajdował się w Wykazie, bez prawa żądania przez Wykonawcę odsetek za opóźnienie w transakcjach handlowych, na co Wykonawca wyraża zgodę, z zastrzeżeniem ust. 7. 
1. Postanowienia ust. 6 mają zastosowanie wyłącznie do Wykonawców będących czynnymi podatnikami podatku VAT w Polsce.
1. W przypadku opóźnienia terminu płatności Wykonawca ma prawo do naliczenia odsetek ustawowych za opóźnienie w transakcjach handlowych, o których mowa w art. 4 pkt. 3 ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniem w transakcjach handlowych (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1790). 
1. Jeśli należność naliczona na fakturze przewyższy kwotę wynagrodzenia wskazanego w Umowie, Zamawiający dokona zapłaty jedynie do wysokości uzgodnionej, a Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego wystawienia faktury korygującej. 
1. Dla Wykonawcy, który nie jest objęty obowiązkiem wystawiania i doręczania faktur przy użyciu Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), Zamawiający dopuszcza złożenie faktury VAT w formie: 
1)	papierowej; 
2)	ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego, złożonego za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania, zwanej dalej PEF, zgodnie z Ustawą o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym z dnia 9 listopada 2018 r. (tj. Dz.U. 2020 poz. 1666). 
1. W sytuacji, o której stanowi ust. 9, Zamawiający zobowiązuje się dokonać zapłaty należności za dostarczony przedmiot Umowy, w terminie 14 dni od: 
1) dnia złożenia w siedzibie Zamawiającego, oryginału prawidłowo wystawionej faktury VAT, z zastrzeżeniem dopuszczalności złożenia takiej faktury w formie pliku pdf na adres email: sekretariat@zgkgrodzisk.pl W takim przypadku w tytule wiadomości należy podać numer faktury, numer postępowania i nazwę wystawcy faktury; 
2)	dnia przesłania ustrukturyzowanej faktury elektronicznej za pośrednictwem PEF (nr PEF Zamawiającego: 52918005-40).
1. Zamawiający nie dopuszcza przesyłania innych ustrukturyzowanych dokumentów elektronicznych, z wyjątkiem faktury. 
1. Dokumenty towarzyszące  stanowiące zgodnie z Umową podstawę wystawienia faktury (np. protokół odbioru) przekazuje się wraz z fakturą.
1. Ustrukturyzowana faktura elektroniczna (w przypadku wyboru tej formy dokumentu) winna składać się z danych wymaganych przepisami ustawy o podatku od towarów i usług oraz min. danych zawierających: 
1)	informacje dotyczące odbiorcy płatności; 
2)	wskazanie umowy zamówienia publicznego. 
1. Zamawiający informuje, że identyfikatorem PEPPOL/adresem PEF Zamawiającego, który pozwoli na złożenie ustrukturyzowanej faktury elektronicznej jest NIP: 5291800540.
1. Od dnia objęcia Wykonawcy obowiązkiem wynikającym z ustawy z dnia 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy o podatku od towarów i usług oraz ustawy o zmianie ustawy o podatku od towarów i usług oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1203), faktury w formie ustrukturyzowanej na rzecz Zamawiającego będą wystawiane i doręczane przez Wykonawcę przy użyciu Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) w formacie FA(3).
1. W sytuacjach przewidzianych prawem dopuszcza się wystawienie faktury poza KSeF w trybach offline24 / niedostępność / awaria / awaria całkowita – z obowiązkiem dosłania do KSeF w terminach ustawowych, przy jednoczesnym zapewnieniu wymaganych oznaczeń (kody QR), z wyjątkiem przypadku awarii całkowitej. 
1. Termin zapłaty wynosi 14 dni od dnia doręczenia faktury Zamawiającemu. Za dzień doręczenia uznaje się dzień nadania KSeF ID, z zastrzeżeniem ust. 19 i 20. 
1. W trybach offline24 / niedostępności / awarii bieg, terminu płatności rozpoczyna się w dniu nadania KSeF ID (po dosłaniu faktury do KSeF). 
1. W trybie  awarii całkowitej bieg terminu płatności rozpoczyna się w dniu faktycznego doręczenia dokumentu poza KSeF do Zamawiającego tj.  dnia złożenia oryginału prawidłowo wystawionej faktury VAT w formie pliku pdf na adres email: sekretariat@zgkgrodzisk.pl W takim przypadku w tytule wiadomości należy podać numer faktury, numer postępowania i nazwę wystawcy faktury. 
1. Dokumenty towarzyszące niewchodzące do struktury FA(3) stanowiące zgodnie z Umową podstawę wystawienia faktury (np. protokół odbioru) przekazuje się na wskazany adres email: sekretariat@zgkgrodzisk.pl – przy czym nie stanowią one doręczenia faktury w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tj. Dz.U. z 2025 r.  poz. 775). 
1. Wykonawca może przekazać wizualizację lub ustrukturyzowaną e fakturę również za pośrednictwem PEF/PEPPOL (identyfikatorem PEPPOL/PEF Zamawiającego jest NIP: 5291800540), przy czym skuteczne doręczenie w rozumieniu przepisów ustawy o podatku od towarów i usług wywołuje KSeF ID. 
1. Zakład Gospodarki Komunalnej w Grodzisku Mazowieckim Sp. z o.o. oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu art. 4c Ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (Dz. U. 2023 r.              poz. 1790).
§ 4
Odstąpienie od Umowy. Kary umowne
1. Zamawiający może odstąpić od Umowy w przypadku: 
0. zaprzestania realizacji Umowy przez Wykonawcę; 
0. wykonywania Umowy w sposób sprzeczny z jej postanowieniami i brak zmiany sposobu jej wykonywania w terminie określonym w wezwaniu Zamawiającego; 
0. wykreślenia Wykonawcy z rejestru, o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt. 2 Umowy;
0. naliczenia kar umownych do wysokości wskazanej w ust. 7.
1. Odstąpienie, o którym mowa w ust. 1, może nastąpić w terminie 10 dni od dnia powzięcia wiedzy o zaistnieniu jednej z przesłanek wymienionych w ust. 1 i wymaga zachowania formy pisemnej lub elektronicznej z podaniem uzasadnienia, pod rygorem nieważności. 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu następujące kary umowne:
2. z tytułu odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z powodów, o których mowa w ust. 1 powyżej - w wysokości 20 % wynagrodzenia netto bez VAT określonego w § 3 ust. 1 Umowy; 
2. w przypadku zwłoki wobec terminu wskazanego w §  2 ust. 9 Umowy - 
w wysokości 300 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki; 
2. z tytułu nieprzedstawienia dokumentów, o których mowa w §  2 ust. 9 Umowy w wymaganym terminie - w wysokości 200 zł za każdy przypadek; 
1. Żadna ze Stron nie będzie odpowiedzialna względem drugiej Strony, gdy do niewykonania Umowy dojdzie na skutek siły wyższej, co należy rozumieć wyłącznie jako wystąpienie niemożliwego do przewidzenia lub zapobieżenia stanu klęski żywiołowej, epidemii, stanu wojny bądź zamieszek w miejscu wykonywania Umowy lub miejscu siedziby Wykonawcy lub innych okoliczności niezależnych od woli którejkolwiek ze Stron, którym nie można zapobiec. 
1. Zamawiający ma prawo do żądania od Wykonawcy odszkodowania przekraczającego wysokość nałożonych kar umownych w przypadku, gdy wysokość poniesionej szkody przekracza wysokość nałożonej kary umownej. 
1. Zamawiający ma prawo dokonać potrącenia kary umownej z należnego Wykonawcy wynagrodzenia, bez wzywania Wykonawcy do jej zapłaty, na co ten ostatni wyraża zgodę. 
1. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% wartości Umowy netto bez VAT.
1. Oświadczenie  o odstąpieniu przekazywane jest formie pisemnej lub w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym osoby umocowanej do reprezentacji Zamawiającego na następujący adres e-mail Wykonawcy: ……………… Oświadczenie złożone w tej formie jest skuteczne z chwilą, gdy wprowadzono je do środka komunikacji elektronicznej w taki sposób, żeby wykonawca mógł zapoznać się z jego treścią.
§ 5*
Podwykonawcy
1. Wykonawca zgodnie z ofertą zleca następujące części umowy podwykonawcom ………………………………………………………………………….…………………………….
1. Zlecenie wykonania części prac podwykonawcom nie zmienia zobowiązań wykonawcy wobec zamawiającego za wykonanie tej części prac. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawców i jego pracowników w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników.
*	uzupełnić w przypadku gdy informacja o podwykonawcach została wskazana w ofercie
§ 6
     Przetwarzane danych osobowych Wykonawcy jako osoby fizycznej[footnoteRef:2], odpowiednio osób reprezentujących Wykonawcę lub osób realizujących umowę ze strony Wykonawcy. [2:  Dotyczy przetwarzania danych osobowych wykonawcy jako osoby fizycznej, w tym osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą] 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Gospodarki Komunalnej 
w Grodzisku Mazowieckim Sp. z o.o. 05-825 Chrzanów Duży ul. Ekologiczna 1, tel./fax.               22 / 755 51 97.
1. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi proszę kontaktować się z Administratorem.
1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i f RODO w celu zawarcia i realizacji Umowy, w celach archiwalnych wynikających z art. 33 i 34 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w celach dotyczących prowadzonych pomiędzy Zamawiającym, a Wykonawcą rozliczeń oraz w celach wynikających z prawnie uzasadnionych interesów administratora tj. w celach kontaktowych oraz w celu ewentualnego dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami. W przypadku, gdy Wykonawca jest osoba fizyczną dodatkową podstawę przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
1. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, upoważnione do dostępu do Pani/Pana danych osobowych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania zgodnie z obowiązującymi przepisami, w tym także pracownicy Zamawiającego.
1. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres realizacji niniejszej umowy. Ponadto, umowy wraz z dokumentacją dotyczącą ich realizacji przechowywane są u Administratora przez okres 10 lat. Okres przechowywania liczony jest od dnia 1 stycznia roku następnego po ostatecznym zakończeniu sprawy. Po upływie okresu przechowywania, dokumentacja niearchiwalna, po uzyskaniu zgody dyrektora właściwego archiwum państwowego, podlega brakowaniu.
1. Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest związany z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; w konsekwencji niepodania niemożliwe będzie zawarcie umowy.
1. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany.
1. Posiada Pani/Pan:
1. na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;
1. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
1. na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego);
1. prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO, gdy podstawą przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
1. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.
1. Nie przysługuje Pani/Panu:
1. w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
1. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych w sytuacji gdy podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b lub c RODO. 
1. Kategorie danych osobowych: dane zwykłe.
1. Źródło pochodzenia danych: Wykonawca.
§ 7
Przetwarzanie danych osobowych pracowników tymczasowych
Zamawiający i Wykonawca są odrębnymi administratorami danych osobowych w zakresach dotyczących realizacji ich obowiązków wynikających z realizacji zadań, o których mowa Umowie, w tym w szczególności w zakresie obowiązków wynikających z przepisów o pracy tymczasowej. 
§ 8
Postanowienie końcowe
1. Ewentualne spory powstałe na tle realizacji Umowy Strony  zobowiązują się rozwiązać w drodze negocjacji, a w przypadku braku możliwości rozstrzygnięcia poddać je pod rozstrzygnięcie sądu miejscowo właściwego dla siedziby Zamawiającego.
1. W sprawach nie uregulowanych w Umowie będą miały zastosowanie przepisy ustaw: Prawo zamówień publicznych, Kodeks Cywilny i inne przepisy właściwe dla przedmiotu Umowy. 
1. Zmiany treści Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
1. Osobą merytoryczną ze strony Zamawiającego jest:…………………., tel. ……………….…….
1. Osobą merytoryczną ze strony Wykonawcy jest: …..…………………., tel. …………………….
1. Strony oświadczają, iż w zakresie przetwarzania danych osobowych przestrzegają przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 
1. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach – jeden dla Wykonawcy                i dwa dla Zamawiającego / umowę sporządzono w formie elektronicznej zgodnie z art. 78 [1] kodeksu cywilnego.* (* niepotrzebne skreślić)
1. W przypadku, gdy Umowa zostanie zawarta w formie elektronicznej, to za datę jej zawarcia uznaje się złożenie podpisu przez ostatnią osobę składającą podpis.

1. Załączniki do Umowy:
      Załącznik nr 1 – szczegółowy opis przedmiotu zamówienia.

ZAMAWIAJĄCY:						               WYKONAWCA:
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